CLIM

De bedoeling van clim (codperatief leren in multiculturele groepen) is om elke leerling tot
leren te brengen.

Clim is geen doel maar een middel om beter te leren samenwerken, leren gebrnik maken
van eenieders mogelijkheden en leren elkaar te waarderen.

Ook de houding van de leerkracht wordt aangepakt; hij leert rekening houden met de
diversiteit van de klas.

Clim moet getraind worden en dit kan door voorbereidende oefeningen en een volledig thema
uit te werken.

De nadruk ligt op groepswerk omdat die een heel hoge waarde krijgt op de leerpiramide van
Glasser

Zien/ horen

5
Erover pralen

6
Toepassen doen

7
Ultleggen san anderen

Bij nummer 6 en 7 is de leeractiviteit het grootst

In een gewone leersituatie wordt ervan de leerlingen een bepaalde leerhouding verwacht.
Leerlingen worden ertoe aangezet om hun eigen werk te doen, zich niet te bemoeien met
anderen, niet te letten op wat anderen doen of zeggen en als ze iets niet weten het aan de
leerkracht te vragen.



In een clim-situatie gaat het vooral over interactie tussen leerlingen

Leerlingen in groep laten samenwerken leidt niet altijd tot interacties.
Om de interactie te bevorderen schenken we aandacht aan drie actieterreinen

- positie van de deelnemers ( per vijf is ideaal)
- organisatie van het groepswerk ( goed voorbereid)
- de inhoud van de taak ( op niveau van de kinderen, boeiend)

De status van een leerling binnen de groep speelt ook een grote rol.
Er zijn verschillende soorten van status

Peergroepstatus; modieus, grappen kunnen vertellen, assertief
Sociale status; sociale afkomst
Academische status; schoolniveau

Binnen clim wordt er gewerkt aan de status van de lage-status-leerlingen en aan de status van
de hoge-status-leerlingen.

Dit is een zeer belangrijke factor. Het heeft een grote invloed op het leergedrag.

Door steeds een andere rolverdeling binnen groepswerk te gebruiken probeert men om de
status van de kinderen te verhogen.

Iedereen kan 1ets, niemand kan alles
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